
シップヘルスケアグループは、

「生
い の ち

命を守る人の環境づくり」に、

これからも邁進していきます。

私たちが大切にしているグループ理念は、

Sincere（誠実な心）、Humanity（「情」の心）、Innovation（革新者の気概）、

PartnerSHIP（パートナーシップ精神）の頭文字SHIPを取った「SHIP」理念です。

グループミッションである「生命を守る人の環境づくり」を

グループが“ONE SHIP”となり、海を航海するように邁進してまいります。

シップヘルスケアグループ　　売上高 : 6,309 億円（2024 年 3 月期 連結）  従業員数 : 16,830 名（2024 年 3 月末）

● シップヘルスケアホールディングス 
● シップヘルスケアリサーチ＆コンサルティング 
● グリーンホスピタルサプライ 
● 日星調剤 
● セイコーメディカル
● シップヘルスケアエステート 
● グリーンライフ 
● グリーンファーマシー 
● 大阪先端画像センター

● グリーンエンジニアリング
● グリーンアニマル（千里桃山台動物病院） 
● シップヘルスケアフード 
● 北大阪地所 
● サンライフ
● セントラルユニ 
● エフエスユニ 
● エフエスユニマネジメント 
● シップヘルスケアファーマシー東日本 

● ハートライフ
● アイネット・システムズ 
● クオンシステム 
● 山田医療照明 
● ライトテック 
● 酒井医療 
● SMC 
● グリーンライフ東日本 
● 中嶋メディカルサプライ

●  GREEN HOSPITAL 
MYANMAR 

● オーラムメディカル
●  シップヘルスケアエステート

東日本 
● 大阪重粒子線施設管理 
● 西野医科器械 
● 小西医療器
● メディカルロジスティクス 

● 日本パナユーズ 
●  SHIP AICHI MEDICAL 

SERVICE 
● 昭島国際法務 PFI 
● ユーロメディテック 
● オルガンメディカル
● I&C 
● ジョイアップ 
● 日本ネットワークサービス 

● トム ･ メディック
● 中央 
● キングラン 
● キングラン ･ メディケア 
● キングラン九州 
● クリーンペア九州 
● キングラン北海道 
● インジニアス
● キングラン ･ ハウネスト

● キングラン関西 
● キングランリニューアル 
● EMS 
● グランディック 
● グラン・グルメ 
● オールケアー 
● エム・アイ・シー
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経営理念

至誠惻怛

グループ理念 「ONE SHIP」マークについて

基本姿勢

グループミッション 生命を守る人の環境づくり

「至誠惻怛」とは、幕末に備中松山藩の財政危機を救い、藩政改革を成し遂げた

山田方谷が河井継之助に贈った言葉です。「至誠」はまごころ、「惻怛」はいた

み悲しむ心を表し、この心を兼ね備えて生きることが人間としての生きる基本

姿勢であり、当社グループの基本姿勢です。

追い風を受け前進する帆を表したSのかたちは、

いかなる時でも目標を目指し

航海をつづける「SHIP」理念を表象しています。

「ONE SHIP」は、社会要請という強い風を受け、

ヘルスケアの未来という光を映しながら

社会の荒波を航海する一艘の船を表しており、

シップヘルスケアグループの結束を象徴しています。

し 　 　 せ い 　 　 そ く 　　 だ つ 　 　

目次 編集方針

シップヘルスケアグループは、グループミッション
「生命を守る人の環境づくり」を胸に、人々が「より
良く生きる（Well-Being）」ことができる持続可能な
社会の実現に向けて、あらゆるステークホルダーの
皆様との価値共創を大切にしています。本レポート
は、サステナビリティへの考え方・取り組みを通じて
当社グループの姿勢をより良くご理解いただき、皆
様とのコミュニケーションを深めていくことを目指
して作成しています。

02 経営理念
03 私たちのあゆみ
04 事業の全体像
05 社長メッセージ
07 私たちが大切にしていること
08 価値創造図
09 特集     「SHIP」理念に基づく価値創造事例：
  01　SHIP INTERNATIONAL HOSPITAL
  02　大阪ソリューションセンター
10  03　川西市立総合医療センター
  04　大阪重粒子線センター

11 重要課題（マテリアリティ）への取り組み
12 シップヘルスケアグループの重要課題（マテリアリティ）
13 地球環境の未来と共に
15 医療の未来と共に
17 地域の未来と共に
18 人財の未来と共に　　　　　　
19 組織の未来と共に
20 役員一覧
21 社外取締役メッセージ
22 会長メッセージ
23 企業情報
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